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Deskryptory definiujace poziomy europejskich kwalifikacji (EQF)

Kazdy z 8 poziomdw jest okreslony poprzez zestaw deskryptoréow wskazujgcych na efekty
uczenia sie odpowiadajgce kwalifikacjom na tym poziomie w kazdym systemie kwalifikacji.
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*ERK Europejskie Ramy Kwalifikacji, patrz:

https://www.kul.pl/files/581/Wydzial/KRK/Krajowe_Ramy_Kwalifikacji_dla_polskiego_szkolnictwa_
wyzszego.pdf
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