STATUT STOWARZYSZENIA
REPS Polska Rejestr Profesjonalnych Szkéft i Instruktoréow Fitness

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,REPS Polska Rejestr Profesjonalnych Szkét i Instruktorow
Fitness" - zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej: ,REPS Polska’.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zm.).

§2
. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie dziata poprzez swoje organy ustanowione niniejszym statutem.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie,.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Siedzibg Stowarzyszenia i jego organéw jest miasto Szczecin.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizaciji
o podobnym profilu dziatania.
§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sig na spotecznej pracy jego cztonkow,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecaé okreslone zadania innym
podmiotom oraz powotywac biura.

2. Stowarzyszenie uwzglednia mozliwosé tagczenia cztonkostwa z odptatng pracg na rzecz

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie uwzglednia mozliwo$¢ otrzymywania przez Cztonka Zarzadu oraz
Cztonka Komisji Rewizyjnej wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci wynikajgcych z
funkciji petnionych w strukturach Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie uwzglednia mozliwos¢ taczenia funkcji Cztonka Zarzgdu oraz Cztonka

Komisji Rewizyjnej z odptatng pracg na rzecz Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac znakow i pieczeci zgodnie z wiasciwymi przepisami.

—
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Rozdziat I
CELE | SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§7
Celem Stowarzyszenia jest popularyzacja waloréw rekreacji ruchowe;j fitness oraz utatwianie
miedzynarodowej wymiany profesjonalnych treneréw fitness na calym Swiecie poprzez
ujednolicong akredytacje uprawnien trenerskich, a w szczegoéinosci:
1. Miedzynarodowa wspéipraca migdzy organami rejestracyjnymi i nadajacymi
uprawnienia szkotom fitness na catym sSwiecie.
2. Dostarczanie informacji i wsparcie jednostek ktére pragna wprowadzac
i rozwijac¢ system rejestracji profesjonalistow fitness (szkotom fitness, sportowym
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placéwkom edukacyjnym, klubom sportowym, klubom fitness oraz osobom fizycznym
upowszechniajgcym kulture fizyczng i rekreacje).

3. Utatwianie wymiany kadry trenerskiej i zapewnianie warsztatéw dla czionkow
Stowarzyszenia i 0s6b sympatyzujgcych.

4. \Wspieranie placéwek fitness, chcacych rozwijaé systemy szkoleniowe.

5. Dziatania podejmowane dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego, wychowania,
doskonalenia uzdolnier i sprawnoéci fizycznej cztowieka, a takze dla zachowania
oraz przywracania jego zdrowia.

6. Propagowanie fitness jako formy aktywnosci fizycznej, podejmowanej dla
wypoczynku i odnowy sit psychofizycznych.

7. Popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej.

8. Organizowanie zaje¢, spotkar i imprez stuzacych wymianie wiedzy i doswiadczen
z dziedziny fitness.

9. Rozwdj kultury fizyczne;j.

10. Ochrona i promocja zdrowia.

11. Przygotowywanie cztowieka do petnienia rél spotecznych i zawodowych poprzez
mozliwo$é uzyskania do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych.

12. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j.

13. Wzbogacanie zycia kulturainego jednostki poprzez aktywne spedzanie czasu
w ramach organizowanych przez Stowarzyszenie spotkan, konwencji, warsztatow,
szkolen.

14. Upowszechnianie wiedzy o sporcie.

15. Wspomaganie o$wiaty i wychowania fizycznego mtodziezy.

16. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

17. Dziatania na rzecz integracji europejskiej ($wiatowej) poprzez kontakty i wspotprace
miedzy organizacjami fitness.

18. Transnarodowa mobilno$¢ pracownikéw poprzez uzyskiwanie potwierdzenia
kwalifikaciji.

19. Upowszechnianie programow aktywizacji fizycznej grup spotecznych (dzieci,
miodziezy, osob starszych).

20. Rozpoznawanie nowych trendow w dziedzinie fitness poprzez uczestnictwo
w spotkaniach organizowanych w o$rodkach na catym $wiecie.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastgpujgce zadania:

1. Propagowanie idei fitness w spoteczenstwie.

2. Ujednolicanie akredytacji uprawnier trenerskich dla cztonkéw Stowarzyszenia i os6b
sympatyzujgcych.
Organizowanie konferenciji, konwencji, seminariéw, zjazdéw, zgrupowan, szkole,
warsztatow wyktadow itp.
Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
Opracowywanie jednolitych standardow szkolen dla cztonkéw Stowarzyszenia.
Dostarczanie szkotom fitness, sportowym placéwkom edukacyjnym, klubom
sportowym, klubom fitness oraz osobom fizycznym upowszechniajacym kulture
fizyczng i rekreacje informacji uzyskiwanych podczas miedzynarodowych spotkan.
7. Wspomaganie szkét i instruktoréw fitness poprzez ich promocie.
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Rozdziat Il
CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

§9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig¢ na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
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2) czionkoéw wspierajgcych.

§10
1. Czilonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.
2. Osoby prawne mogg by¢ czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.
3. Czilonkowie wspierajgcy moga ubiegac sie o potwierdzenie przez Stowarzyszenie swoich
umiejetnosci poprzez proces akredytacji, zakoriczony odmowa lub uznaniem ich
kwalifikacji w dziedzinie edukacji fitness.

§ 11
1. Osoba ubiegajgca sie¢ o czionkostwo zwyczajne skiada deklaracje czionkowska,
zawierajgcg w szczegdlnosci oswiadczenie o zamiarze przystgpienia do Stowarzyszenia
i zobowigzanie do wykonywania obowigzkdéw okreslonych w Statucie.
2. Ztozenie deklaracji odbywa sie poprzez rejestracje na stronie internetowej REPS Polska.

§12

1. Decyzje w przedmiocie przyjecia w poczet czionkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
w akceptacji. O swojej decyzji Zarzad niezwiocznie powiadamia zainteresowanego
pisemnie lub w formie elektronicznej.

2. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przysfuguje prawo odwotania do Komisji
Rewizyjnej, ktérej uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna w ramach postepowania
wewnatrzorganizacyjnego. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 14 dni od otrzymania
pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§13
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegodlnosci prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w gtosowaniu,

2) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

3) zwracania sie do organéw Stowarzyszenia o ochrone swoich praw i intereséw
w zakresie czionkostwa w Stowarzyszeniu,

4) sktadania odwotania od uchwat organéw Stowarzyszenia bezposrednio dotyczacych
jego osoby,

5) brania udziatu w posiedzeniu organu Stowarzyszenia, na kiérym podejmowana jest
uchwata dotyczgca jego osoby, zabiera¢ gtos i sktada¢ wyjasnienia na takim
posiedzeniu,

6) wgladu w dokumentacje dotyczaca jego cztonkostwa,

7) uzyskiwania informaciji o dziatalno$ci Stowarzyszenia,

8) zgtaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i Zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

9) korzystania z prowadzonego przez Stowarzyszenie poradnictwa w zakresie fitness,

10) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 14
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegoélnosci obowigzek:

1) przestrzega¢ Statutu oraz wydanych na jego podstawie uchwat organow
Stowarzyszenia,

2) dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia,

3) dziata¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkow,

4) braé¢ czynny udziat w pracach i przedsiewzigciach Stowarzyszenia,

5) regularnie uiszcza¢ skfadke cztonkowska oraz optaty uchwalone przez organy
Stowarzyszenia w terminie ustalonym przez ten organ, a w przypadku opéznienia —
wraz z obowigzujgcymi odsetkami ustawowymi,
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6) aktualizowa¢ dane osobowe i adres do korespondenciji.

§15
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna dziatajgca na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej, ktéra zadeklaruje wspieranie celow i zadan Stowarzyszenia poprzez udzielanie
pomocy na rzecz Stowarzyszenia, a w szczegolno$ci pomocy opartej na dzieleniu sie wiedzg
i dodwiadczeniem, pomocy finansowej oraz rzeczowe;.

§ 16
1. Ubiegajacy sie o cztonkostwo wspierajgce sklada oswiadczenie woli o checi przystgpienia
do Stowarzyszenia.
2. Ztozenie os$wiadczenia odbywa sie poprzez rejestracie na stronie internetowej REPS
Poiska.
§ 17
Cztonek wspierajacy ma prawo:
1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) uczestniczyé w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia, na ktérych rozpatrywane sg
sprawy jego dotyczgce,
3) do uzyskania informacji o realizacji wspieranych celow,
4) zwracania sie z wnioskami i postulatami dotyczgcymi dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) zwracania sie z wnioskiem o przyznanie akredytacji Stowarzyszenia,
6) proces akredytacji, o ktorym mowa w § 17 pkt 5 obejmuje m.in. ocene materiatow
szkoleniowych, miejsc prowadzenia szkolen, metod nauczania i egzaminowania —
szczegotowe wytyczne podane sg do ogdlnej wiadomosci na stronie Stowarzyszenia.

§18
Czionkowie wspierajacy majg prawo uczestnictwa w pracach, przedsiewzieciach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

§19

Czlonek wspierajgcy ma obowigzek:

1) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

2) dziata¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkow,

3) regularnie uiszczac sktadke cztonkowsksg oraz optaty uchwalone przez organy
Stowarzyszenia w terminie ustalonym przez ten organ, a w przypadku opdZnienia - wraz z
obowiazujgcymi odsetkami ustawowymi,

4) aktualizowa¢ dane osobowe i adres do korespondencii,

5) wywigzywacé sie z zadeklarowanej formy wsparcia,

6) przestrzegaé Statutu oraz wydanych na jego podstawie uchwat organéw Stowarzyszenia.

§ 20
Utrata czonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek wygasniecia albo pozbawienia.

§ 21
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w razie:
1) wystgpienia ze Stowarzyszenia poprzez ztozenie pisemnej rezygnacii,
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
3) utraty przez czlonka Stowarzyszenia petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
4) utraty przez czlonka Stowarzyszenia praw publicznych,
5) nie wywigzywania sie przez cztonka wspierajgcego z zadeklarowanej formy wsparcia,
6) likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajgcym.
2. Wygasniecie czlonkostwa stwierdza Zarzad w drodze akceptacji.

§ 22
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1. Pozbawienie czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:

—

1) razgcego naruszenia postanowien statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia,

2) razacego naruszenia zasad wspoizycia spotecznego,

3) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich lub optat uchwalonych przez organy
Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz 1 miesiac,

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§ 23
Pozbawienie czionkostwa w Stowarzyszeniu stwierdza Zarzad w drodze akceptaciji.
Informacje o pozbawieniu cztonkostwa, wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie
i terminie zlozenia odwotania dorecza sie cztonkowi zwyczajnemu za pokwitowaniem lub
przesyta listem poleconym lub przesyta drogg e-mail.

§ 24

. Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji, o ktorej mowa

w § 23, do Komisji Rewizyjnej - w terminie 7 dni od daty otrzymania powiadomienia.
Odwotanie wnosi sie za po$rednictwem Zarzgdu, ktéry w ciagu 7 dni przekazuje do
Komisji Rewizyjnej odwotanie wraz z dokumentacjg uzasadniajgca podjecie decyzji.
Decyzja Komisji Rewizyjnej, rozstrzygajgca odwotanie, jest ostateczna w ramach
postepowania wewnatrzorganizacyjnego.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
Zasady organizacyjne

§25

Organami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem’,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej ,Komisjg Rewizyjng’,

§ 26
Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow sposrod
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym.
W tym samym czasie mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu: Zarzadu lub Komisiji
Rewizyjnej.
W zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze petni¢ funkcji osoba
posiadajaca na terenie Rzeczpospolitej Polskiej dziatalno§¢ gospodarczg zwigzang z
rynkiem fitness.

§ 27
Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 15-letnig kadencje do czasu
wyboru nowego Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkdw tych organéw
wygasa w pierwszym dniu kalendarzowym roku nastgpujgcego po Walnym Zebraniu, na
ktérym dokonano wyboru nowych Organéw Stowarzyszenia.
Czlonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze by¢ wybierany do wtadz na wiecej niz jedng
kadencje.
Mandat czionka Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
Z powodu:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) pisemnej rezygnaciji.
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4. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich skltadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacii, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.

§ 28
Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej majg obowigzek:
1) reprezentowaé¢ godnie interesy Stowarzyszenia,
2) wykonywac przyjete obowigzki wynikajace z petnionej funkcji zgodnie z zakresem
zadan organu, do ktérego zostat wybrany,
3) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, ktorego jest cztonkiem,
4) utrzymywac kontakt z cztonkami Stowarzyszenia.

§ 29
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek tej komisji ma
prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu.

§ 30
Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby cztonkéw organu.

Waine Zebranie

§ 31
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
Prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu ma kazdy cztonek zwyczajny.
W Walnym Zebraniu mogg braé udziat - z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy,
przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych Stowarzyszenie oraz zaproszeni goscie.

LN

§ 32
Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu.
. Zwyczajne walne zebranie cztonkéw jest zwolywane jako sprawozdawcze przynajmniej
raz na 5 lat, a jako sprawozdawczo — wyborcze co 15 lat.
4. Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkéw o terminie, miejscu i proponowanym porzgadku
obrad Walnego Zebrania. Zawiadomienie moze by¢ wystane czionkowi pocztg
elektroniczng na adres wskazany przez cztonka.

N =

§ 33
Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad.
Na Walnym Zebraniu przewodniczy Prezes Zarzadu lub, w czasie jego nieobecnosci,
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

N =

§ 34
1. Walne Zebrania mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebrania dzielg sie na sprawozdawcze | sprawozdawczo-wyborcze.

§ 35
Do kompetenciji Walnego Zebrania sprawozdawczego nalezy w szczegoélnosci:
1) dokonanie oceny dziatalno$ci Zarzadu za okres sprawozdawczy na podstawie
przedstawionego sprawozdania Zarzgdu,

2) rozpatrzenie sprawozdania i wnioskéw Komisji Rewizyjnej dotyczacych dziatalnosci
Zarzadu w okresie sprawozdawczym,
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3) zatwierdzenie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, sprawozdania z dziatalnoéci Zarzadu
oraz sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

4) uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia,

5) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

6) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz
w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.

§ 36
kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczo - wyborczego nalezy ponadto:
uchwalenie programu dziatania na okres kadencji,
udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,
ustalenie liczby czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w granicach przewidzianych
w Statucie,
wybor cztonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;j.

§ 37
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w kazdym czasie do rozpatrzenia
spraw nalezgcych do kompetencji walnych zebran sprawozdawczych i sprawozdawczo-
wyborczych.
Z wiasnej inicjatywy, na zgdanie 2/3 liczby cztonkéw zwyczajnych albo Komisji
Rewizyjnej, Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu
pisemnego zgdania. Termin odbycia takiego Walnego Zebrania winien przypadaé
w ciggu 2 miesigcy od chwili ztoZzenia pisemnego zadania.
Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzadek obrad, ktéry
Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad
0 inne sprawy.

Zarzad

§ 38
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

. Zarzad sktada sie z 2-3 czlonkdow.

Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

§ 39
Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, skarbnika i sekretarza.

. Zarzad dokonuje podziatu obowigzkéw pomiedzy swoich cztonkdw.

Prezes kieruje pracami zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany
wiceprezes.

§ 40

Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji.

Posiedzenia zarzgdu zwotuje prezes lub zastepujacy go w petnieniu obowigzkow
wiceprezes. Posiedzenie nalezy zwota¢ takze na zgdanie co najmniej 1/2 liczby cztonkow
zarzgdu lub na zgdanie Komisji Rewizyjnej.

Posiedzeniu zarzadu przewodniczy prezes lub zastepujgcy go w petnieniu obowigzkéw
wiceprezes.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§ 41
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegoélnosci:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
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Do

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

4) przygotowywanie projektéw uchwat i innych dokumentéw na potrzeby Walnego
Zebrania,

5) podejmowanie decyzji dotyczacej przyjecia cztonka, wygasnigcia cztonkostwa,
pozbawienia cztonkostwa,

6) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkdéw przez cztonkéw Stowarzyszenia,

7) prowadzenie ewidencji cztonkow,

8) rozpatrywanie i zatatwianie skarg sktadanych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,

9) opracowywanie planéw oraz nadzér nad ich realizacja,

10) gospodarowanie srodkami finansowymi w sposéb zgodny z obowigzujacymi
przepisami i preliminarzem finansowym uchwalonym przez Walne Zebranie,

11) ustalanie wysokoséci sktadki cztonkowskiej,

12) ustalanie zasad wnoszenia | wysokosci wpisowego uiszczanego przez osoby
przyjmowane w poczet czlonkdw,

13) pobieranie sktadek cztonkowskich, optat oraz innych naleznosci,

14) terminowe regulowanie zobowigzan Stowarzyszenia,

15) prowadzenie innych spraw Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
regulaminami i uchwatami Walnego Zebrania.

§ 42

. Zarzad dziata w imieniu i reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

Do Zarzadu nalezy nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.
Zarzad podejmuje uchwaty w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji.

Komisja Rewizyjna

§43
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia oraz organem
prowadzgcym dziatalnos¢ orzekajgca, rozjemczg i mediacyjng w Stowarzyszeniu.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkow.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogag by¢ osoby bedace cztonkami Zarzgdu lub
pozostajgce z cztonkiem Zarzgdu w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.
Komisja Rewizyjna zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie
z potrzebami podejmowania stosownych decyzji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje cztonek Komisji Rewizyjnej.

§ 44

kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgadowi,

3) przedstawienie Zarzgdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,

4) skiadanie zadania zwotania Walnego Zebrania,

5) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan cztonkdw od decyzji Zarzadu w sprawie
pozbawienia cztonkostwa,

6) prowadzenie mediacji w sporach pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.

§45
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1. Dla oceny dziatalnosci Zarzgdu, Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole obejmujgce
w szczegolnosci wykonanie uchwat Walnego Zebrania, w tym dotyczgcych planu pracy
i wykonania preliminarza. Komisja Rewizyjna bada réwniez sprawozdanie merytoryczne
i finansowe Zarzadu sporzgdzane na potrzeby Walnego Zebrania.

2. Wyniki kontroli oraz ocene rocznej dziatalnosci Zarzadu Komisja Rewizyjna przedstawia
wraz z wnioskami na Walnym Zebraniu. Ocena za okres kadencji przedstawiana jest na
walnym zebraniu sprawozdawczo — wyborczym z wnioskiem w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu.

3. Wyniki kontroli, o ktérych mowa w ust.1, wraz z wnioskami Komisja Rewizyjna
przedstawia na posiedzeniu Zarzadu.

4. Protokoty kontroli oraz wnioski Komisja Rewizyjna przekazuje Zarzgdowi w terminie 14
dni od daty przeprowadzenia kontroli.

§ 46
Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej oraz tryb przeprowadzania kontroli okresla
regulamin Komisji Rewizyjne;j.

Rozdzjaj \"
MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 47

. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci, $rodki pieniezne oraz

inne prawa majatkowe.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, wpisowego, wptat
cztonkéw, dotacji, darowizn, srodkéw otrzymanych od sponsoréw, spadkéw i zapiséw,
dochoddéw z wtasnego majatku, z ofiarnosci publicznej oraz innych Zrodet.
Majatek Stowarzyszenia nie podlega podziatowi miedzy jego cztonkéw.
Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

—

e

§ 48
1. Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej ustala Zarzad w drodze uchwaty.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do 31 marca kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 14 dni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 49
Rokiem obrachunkowym w Stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nadzoér nad prawidtowym wykorzystaniem majatku i funduszy w Stowarzyszeniu
sprawuje Komisja Rewizyjna.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
5. Do zatatwienia spraw biurowych oraz ksiggowos$ci Stowarzyszenie moze korzystaé¢
Z pomocy osob spoza Stowarzyszenia.

i N

) Rozdziat VI
SPOSOB PROWADZENIA EWIDENCJI CZLONKOW

§ 50
1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencje cztonkéw. Ewidencja jest prowadzona
w formie papierowej lub elektronicznie.
2. Ewidencja podlega ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych.
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Rozdziat VII .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51
Zmian w statucie Stowarzyszenia dokonuje Zarzad za zgodg Komisji Rewizyjnej. Zmiany
statutu nie mogg dotyczy¢ celéw okreslonych w akcie zatozycielskim.

§ 52
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane wylgcznie przez Walne Zebranie na podstawie

uchwaty powzigtej wigkszoscig dwoéch trzecich gtosdéw, w obecnosci przynajmniej potowy
czionkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Maijatek zlikwidowanego Stowarzyszenia nie moze zosta¢ podzielony pomiedzy jego
cztonkow.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okre$la sposéb oraz
cel przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem 23.03.2017 r.

Cztonkowie Zarzgdu:

e

1. Edyta Bartejczuk — Wolak rzgdu

2. Jarostaw Wolak
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